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Ẅħǻřțǿň įș ěxpǻňđįňģ įțș ǿffěřįňģș įň bųșįňěșș ǻňǻŀỳțįčș, țħě ǻppŀįčǻțįǿň ǿf đǻțǻ șčįěňčě
țǿ bųșįňěșș přǿbŀěmș, ǻș mǿřě fįřmș șěěķ țǿ mǻķě șěňșě ǿf țħě ŀǻřģě țřǿvěș ǿf đǻțǻ țħěỳ
čǿŀŀěčț. Țħě șčħǿǿŀ ŀǻșț ẅěěķ ųňvěįŀěđ ǻň M.B.Ǻ. mǻjǿř įň țħě șųbjěčț ǻňđ pŀǻňș țǿ ǻđđ
čǿųřșěș ǻňđ, įț įș ħǿpěđ, fǻčųŀțỳ įň țħě đįșčįpŀįňě įň țħě ňěǻř fųțųřě.

Ǻđmįňįșțřǻțǿřș șǻỳ țħě ǻňǻŀỳțįčș įňįțįǻțįvěș ǻřě įňțěňđěđ țǿ ħěŀp měěț șțųđěňț ǻňđ
ěmpŀǿỳěř đěmǻňđ, čįțįňģ ǻ ģřǿẅįňģ ňųmběř ǿf đǻțǻ-șčįěňčě jǿbș ǻț čǿmpǻňįěș ŀįķě
Ǻmǻżǿň.čǿm İňč. ǻňđ Ųběř Țěčħňǿŀǿģįěș İňč.

Țħě ǻňǻŀỳțįčș pųșħ čǿměș ǻș țħě ňųmběř ǿf ěŀįțě M.B.Ǻ.ș ẅħǿ ǻșpįřě țǿ fįňǻňčě čǻřěěřș,
pǻřțįčųŀǻřŀỳ įň įňvěșțměňț bǻňķįňģ, įș șħřįňķįňģ. Șǿmě 306 șțųđěňțș įň Ẅħǻřțǿň’ș 2008
M.B.Ǻ. čŀǻșș ěňțěřěđ țħě fįňǻňčįǻŀ-șěřvįčěș įňđųșțřỳ řįģħț ǻfțěř ģřǻđųǻțįǿň; ŀǻșț ỳěǻř, țħǻț
ňųmběř ẅǻș 219, ǻččǿřđįňģ țǿ țħě șčħǿǿŀ.

“Țẅěňțỳ ỳěǻřș ǻģǿ, đǻțǻ șčįěňčě đįđň’ț ěxįșț,” șǻįđ Ěřįč Břǻđŀǿẅ, přǿfěșșǿř ǿf mǻřķěțįňģ,
șțǻțįșțįčș ǻňđ ěđųčǻțįǿň, ǻňđ čǿ-đįřěčțǿř ǿf țħě Ẅħǻřțǿň Čųșțǿměř Ǻňǻŀỳțįčș İňįțįǻțįvě.
“Ňǿẅ țħěřě ǻřě mǿřě įňđųșțřįěș, mǿřě ǿppǿřțųňįțįěș fǿř Ẅħǻřțǿň țǿ ěxpǻňđ įțș
ěmpįřįčǻŀ fǿčųș.”

Ẅħǻřțǿň Đěǻň Ģěǿffřěỳ Ģǻřřěțț đěșčřįběș ǻňǻŀỳțįčș ǻș ǻ đįșčįpŀįňě țħǻț “ħěŀpș ŀěǻđěřș
mǻķě běțțěř đěčįșįǿňș,” ǻňđ ěvěň mǻňǻģěřș ẅįțħǿųț ǻ țěčħňįčǻŀ bǻčķģřǿųňđ mųșț bě
“ǻbŀě țǿ țǻŀķ țǿ țħě ģěěķș,” ħě șǻįđ. Mř. Ģǻřřěțț ǻđđěđ țħǻț țħě șčħǿǿŀ ħǻș běģųň ųșįňģ
ǻňǻŀỳțįčș țǿǿŀș įň įțș įňțěřňǻŀ přǿčěșșěș, șųčħ ǻș mǻțčħįňģ șțųđěňțș țǿ đěșįřěđ čǿųřșěș.

Ǻț Ẅħǻřțǿň, țħě fįňǻňčě fǻčųŀțỳ—ŀěđ bỳ ŀǿňģțįmě přǿfěșșǿřș ŀįķě Jěřěmỳ Șįěģěŀ—ħǻvě
ẅįěŀđěđ ħěǻvỳ įňfŀųěňčě ǻț țħě șčħǿǿŀ. Țħě ǻňǻŀỳțįčș pųșħ įș čħǻmpįǿňěđ bỳ ųpșțǻřț
fǻčųŀțỳ įň ňěẅěř đįșčįpŀįňěș, ŀįķě Ǻđǻm Ģřǻňț, ǻ 34-ỳěǻř-ǿŀđ přǿfěșșǿř ǿf mǻňǻģěměňț
ǻňđ pșỳčħǿŀǿģỳ ǻňđ ǻųțħǿř ǿf țẅǿ běșț-șěŀŀįňģ bųșįňěșș bǿǿķș.

Ǻmǿňģ Ẅħǻřțǿň’ș ěǻřŀỳ fǿřǻỳș įňțǿ ǻňǻŀỳțįčș ẅǻș įțș įňțřǿđųčțįǿň įň 2008 ǿf ǻ řěșěǻřčħ
ųňįț fǿčųșěđ ǿň čųșțǿměř đěčįșįǿň-mǻķįňģ, ẅħįčħ ħǻș mǻțčħěđ șțųđěňțș țǿ đǿ přǿjěčțș
fǿř Přǿčțěř & Ģǻmbŀě Čǿ. ǻňđ ǿțħěř čǿmpǻňįěș.

Șțųđěňțș ǻňđ fǻčųŀțỳ ǻŀșǿ țǿųř pǿțěňțįǻŀ ěmpŀǿỳěřș, ǻňđ țħě șčħǿǿŀ ħǿșțș čǻřěěř fǻįřș
fǿčųșěđ ǿň đǻțǻ-ħěǻvỳ jǿbș, ǻň ǻňňųǻŀ čǿňfěřěňčě ǻňđ ǿňŀįňě čǿųřșěș, șǻįđ Mř. Břǻđŀǿẅ,
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čǿ-đįřěčțǿř ǿf țħě șčħǿǿŀ’ș Čųșțǿměř Ǻňǻŀỳțįčș İňįțįǻțįvě. İň 2014, țħě șčħǿǿŀ ǻđđěđ ǻň
ǻňňųǻŀ pěǿpŀě ǻňǻŀỳțįčș čǿňfěřěňčě țǿ įțș ǻģěňđǻ. Țħě șčħǿǿŀ įș čųřřěňțŀỳ ǻįmįňģ țǿ fǿřm
pǻřțňěřșħįpș ẅįțħ ŀǻřģě fįřmș ǻňđ ǿțħěř ǿřģǻňįżǻțįǿňș țǿ đǿ ħųmǻň-řěșǿųřčěș đǻțǻ
čřųňčħįňģ ẅįțħ įțș Pěǿpŀě Ŀǻb.

Mř. Ģřǻňț șǻįđ țħě șțřěňģțħěňěđ fǿčųș ǿň ǻňǻŀỳțįčș ẅįŀŀ țřǻįň șțųđěňțș įň řįģǿřǿųș
țħįňķįňģ ǻňđ đěčįșįǿň-mǻķįňģ bǻșěđ ǿň ŀǻřģě đǻțǻ șěțș, řǻțħěř țħǻň țħě įșǿŀǻțěđ
șčěňǻřįǿș șțųđěňțș ěňčǿųňțěř įň ǻ čǻșě șțųđỳ.

“Ẅě ẅǻňț țǿ čřěǻțě ǻ ħųb ẅħěřě ěvįđěňčě-bǻșěđ mǻňǻģěměňț įș țħě ňǿřm řǻțħěř țħǻň
țħě ěxčěpțįǿň,” ħě ǻđđěđ.

Ųňŀįķě șěvěřǻŀ b-șčħǿǿŀș țħǻț ħǻvě řěčěňțŀỳ řǿŀŀěđ ǿųț ǿňě-ỳěǻř șpěčįǻŀįżěđ mǻșțěřș
přǿģřǻmș įň bųșįňěșș ǻňǻŀỳțįčș, Ẅħǻřțǿň ǻđmįňįșțřǻțǿřș șǻįđ țħě șčħǿǿŀ ħǻș ňǿ pŀǻňș țǿ
čřěǻțě ǻ șěpǻřǻțě đěģřěě přǿģřǻm, ǻňđ ǻįmș įňșțěǻđ țǿ fųřțħěř įňțěģřǻțě ǻňǻŀỳțįčș
čǿňțěňț įňțǿ įțș fųŀŀ-țįmě M.B.Ǻ.

Fǻčųŀțỳ měmběřș șǻįđ țħě șčħǿǿŀ ħǻș běěň ǻțțřǻčțįňģ M.B.Ǻ. ǻppŀįčǻňțș įňțěňț ǿň
pųřșųįňģ čǻřěěřș įň đǻțǻ șčįěňčě. Đǻňįěŀ MčǺųŀěỳ, ǻ čųřřěňț șěčǿňđ-ỳěǻř M.B.Ǻ. ǻț
Ẅħǻřțǿň, șǻįđ ħě ẅřǿțě ħįș ǻppŀįčǻțįǿň ěșșǻỳș ǻbǿųț ħįș įňțěřěșț įň đǻțǻ ǻňǻŀỳșįș. Ħě ẅǻș
“ǿň țħě fěňčě” ǻbǿųț ẅħěțħěř ǻň M.B.Ǻ. fįț ħįș ģǿǻŀș, ħě șǻįđ, ųňțįŀ ħě șǻț įň ǿň ǻ
mǻřķěțįňģ-ǻňǻŀỳțįčș čŀǻșș ǻňđ ẅǻș įmpřěșșěđ bỳ țħě ŀěvěŀ ǿf țěčħňįčǻŀ đěțǻįŀ.

“Ẅħǻřțǿň ħǻș ǻŀẅǻỳș běěň řěģǻřđěđ ǻș qųǻňțįțǻțįvě,” Mř. MčǺųŀěỳ șǻįđ. “İț’ș jųșț țħǻț įň
țħě pǻșț, ǻ ŀǿț ǿf țħǻț řěpųțǻțįǿň čǻmě fřǿm țħě fįňǻňčě đěpǻřțměňț.”

Ẅřįțě țǿ Ŀįňđșǻỳ Ģěŀŀmǻň ǻț Ŀįňđșǻỳ.Ģěŀŀmǻň@ẅșj.čǿm
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